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. ABORDAREA ALMED IN COMBATEREA MITEI

Conduita responsabild din punct de vedere etic, avand la baza valori precum loialitatea,

corectitudinea si transparenta, constituie una dintre valorile principale ale ALMED.

Avem convingerea ca este responsabilitatea noastrd sd actiondm in conformitate cu legislatia
nationald si internationald, distingandu-ne ca organizatie in domeniul in care activam prin
promovarea valorilor care stau la baza actiunilor noastre, pe care dorim sa le imprimam si n

comunitatile Tn care ne desfasuram activitatea.

Combaterea mitei si refuzarea acesteia n orice context, n orice forma sau in orice mod constituie
un angajament concret pentru ALMED. Cunoasterea domeniilor in care se ascunde riscul de
coruptie, asumarea rolului de promotor al unui comportament exemplar trebuie sa caracterizeze in

continuare angajamentul nostru zilnic menit sa protejeze bunul cel mai pretios, integritatea noastra,

in contextul in care organizatia isi desfasoarda activitatea Tn domeniul furnizarii de dispozitive

Politica anti-mita a ALMED, denumitd in continuare ,,Politica”, evidentiaza valorile si

principiile etice ale organizatiei, si se constituie ca un instrument de lucru care contine reguli,

valori, principii si responsabilitati, care vor fi avute in vedere si respectate in toate activitatile

companiei, atat in interiorul ALMED, cét si in raport cu partenerii ei de afaceri.

Fundamentul oricarei relatii de afaceri este reprezentat de o interactiune corecta din punct de vedere etic
si cu deplina respectare a legilor si normelor nationale si internationale Tn vigoare. Un
comportament etic si responsabil bazat pe fidelitate, impartialitate, corectitudine si transparenta,
este unul dintre liniile directoare ale filozofiei ALMED, care transpare in toate sferele activitatii

companiei.

ALMED solicita, atat personalului intern, persoanelor care actioneaza in numele sau pe seama sa,

cat si partenerilor de afaceri, o conformare deplind la exigentele impuse de legislatia in vigoare.
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Prezenta Politica reflecta determinarea ALMED de a preveni orice forma de coruptie in

desfasurarea activitatii sale si reitereaza interzicerea oricarei forme de mituire.

II.  INTRODUCERE

ALMED acorda o deosebita importanta si considera ca fiind esentiale legile care vizeaza practicile
de mituire si de coruptie intre companiile private si entitatile guvernamentale. Drept recunoastere a
acestor cerinte si pentru a sublinia acest angajament, ALMED a dezvoltat prezenta Politica ce se

aplica atat organizatiei, cat si partenerilor externi cu care aceasta colaboreaza.

Prezentul document releva preocuparea conducerii companiei privind stabilirea, monitorizarea si

revizuirea unei Politici care:

interzice orice forma de mituire;

cere conformarea de catre conducere, angajati, colaboratori, parti interesate la legislatia
anti-mita (si anti-coruptie) aplicabila organizatiei;

este conceputa tinand cont de scopul organizatiei;

furnizeaza un model pentru setarea, revizuirea si realizarea obiectivelor anti-mita;

include angajamentele companiei privind indeplinirea cerintelor de conformare la sistemul
de management anti-mita implementat de catre organizatie;

incurajeaza si sprijina semnalarea preocuparilor de buna-credinta sau din motive rezonabile
de a crede astfel a oricaror aspecte legate de posibile fapte de mituire (active sau pasive),
facute cu respectarea principiului responsabilitatii, si garanteaza lipsa oricaror represalii si/sau
actiuni de retorsiune impotriva celor care formuleaza astfel de sesizari;

include angajamentul companiei de a tinde spre imbunatatirea continud a sistemului de
management anti-mita;

explica autoritatea si independenta functiei de conformare anti-mita;

explicd sanctiunile si consecintele neconformarii la sistemul de management anti- mita al

organizatiei.

Aceastd Politici a fost elaborata, de asemenea, ca urmare a unei evaluari specifice a
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expunerii la riscul asociat, care va fi repetata periodic pentru a evalua, a monitoriza si a preveni
riscul de mituire si pentru a defini programe de informare si instruire adecvate atat pentru personalul

intern, cat si pentru partenerii de afaceri.
lll. CADRUL DE REGLEMENTARE

In ultimii ani, masurile de combatere a fenomenului coruptiei s-au intensificat, atat la nivel national, cat

si lanivel international.

La nivel global, se poate observa o inasprire constanta a aparatului de sanctionare a fenomenelor

de coruptie care pune in aplicare politici de toleranta zero pentru combaterea mituirii.

Tn acest context, multe natiuni au adoptat deja legi care sanctioneazi nu numai coruptia in randul
functionarilor publici, ci si coruptia Tn domeniul privat, Roméania ficand parte dintre statele care

sanctioneaza inclusiv mituirea in domeniul privat.
Tn acest sens, ALMED respecti cu strictete toate legile nationale si internationale care interzic:

oferirea sau promiterea catre functionari publici, in mod direct sau indirect, de bani, compensatii
sau orice alte beneficii pentru a-i determina sa omita sau sda comitd o actiune n sfera
propriilor atributii de serviciu;

oferirea sau promiterea catre functionari privati, in mod direct sau indirect, de bani, compensatii
sau orice alte beneficii pentru a-i determina sa omita sau sda comitd o actiune n sfera
propriilor atributii de serviciu;

solicitarea sau primirea de la terti, Tn mod direct sau indirect, de bani, compensatii Sau orice

alte beneficii pentru a omite sau a comite o actiune in sfera propriilor atributii de serviciu.

ALMED interzice ih mod absolut si se disociaza de orice fel de fapte de mituire, independent de scopul
acestora sau de modalitatea de realizare. ALMED atentioneaza destinatarii acestei politici cu
privire la gravitatea faptelor de mituire, acestea fiind fapte penale cu un grad de pericol social

deosebit de ridicat.

Tn acest sens, orice destinatar al prezentei Politici are obligatia personali de a verifica ca legislatia

nationala si internationala anti-coruptie este respectata si sa vegheze asupra
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respectarii acestei legislatii cu strictete. Orice incdlcare a acestor reglementari de catre un partener de

afaceri confera ALMED posibilitatea sa se retraga imediat, din orice contract, angajament si/sau

parteneriat, sau sa puna capat oricarui angajament viitor.

Iv.

TERMENI SI DEFINITII

Potrivit prezentei Politici, termenii si expresiile utilizate in cuprinsul prezentului document vor avea

intelesul prezentat mai jos:

Politica anti-mita desemneaza prezentul document, care contine regulile, principiile,
directiile adoptate de ALMED 1in privinta combaterii oricarei forme de mituire, ca
modalitate de savarsire a infractiunilor de coruptie;

Mituire desemneaza promiterea, oferirea, darea, pretinderea, primirea, acceptarea sau
solicitarea de bani ori de alte foloase necuvenite de orice valoare (care ar putea fi financiare
sau nefinanciare) sau acceptarea promisiuni de astfel de foloase, direct sau indirect si
independent de locatie (locatii), in legatura cu ndeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori
intarzierea Tndeplinirii unui act ce intra in indatoririle de serviciu sau in legaturd cu
indeplinirea unui act contrar acestor Tndatoriri, de catre un functionar public sau privat;
Activitati de instigare desemneaza acele activitati ce presupun efectuarea unei activitati
concrete de determinare, cum ar fi, dar fard a se limita, la sfaturi, indemnuri, rugdminti sau
insinuari, constrangere, corupere (promisiuni de daruri sau alte foloase) unui persoane
pentru ca aceasta sa savarseasca 0 fapta de mituire;

Activitati de inlesnire sau ajutor desemneaza, dar fara a se limita, la efectuarea activitatilor
necesare pentru inlaturarea unor obstacole, darea de sfaturi, procurarea mijloacelor necesare ori
crearea unor conditii favorabile savarsirii faptei de mituire;

Organizatie (-a), companie (-a), societate (-a) desemneaza ALMED INVESTMENTS

S.R.L. si/fsau ALMED. De asemenea, in functic de context, desemneaza partenerii,
furnizorii, colaboratorii, persoane juridice;

Activitate comerciald desemneaza activitatea desfasuratd de ALMED si care consta in

furnizarea de dispozitive medicale pe piata nationald si internationala; -

Parte interesata | parti interesate desemneaza orice persoana Sau organizatie, care poate

afecta, poate fi afectatd de, sau se poate percepe ea Insasi ca fiind
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afectata de o decizie sau activitate. Tn sensul prezentei Politici, prin parti interesate se intelege:

asociatii, salariatii, tertii care actioneazd in numele companiei, partenerii de afaceri,
clientii, furnizorii, precum si orice alta organizatie si/sau persoana fizica cu care societatea
intrd In raporturi juridice;
Client desemneaza orice persoand fizica sau juridicd de drept public sau privat, care este
beneficiar al produselor comercializate de ALMED;
Functie de conformare anti-mitd desemneaza persoana cu responsabilitate si autoritate
pentru functionarea sistemului de management anti-mita;
Personal desemneaza salariatiit ALMED directori, sefi de compartimente, angajati pe durata
nedeterminatd, angajati sau lucratori temporari, precum si orice alti colaboratori, persoane
fizice, ai companiei;
Partener de afaceri desemneaza partea externa cu care organizatia are sau intentioneaza
sd stabileascad o anumitd forma de relatie de afaceri. Notiunea de partener de afaceri
include, dar fard a se limita la, furnizori, distribuitori, clienti/beneficiari, furnizori de
functii si procese externalizate, contractanti, consultanti, subcontractanti, consilieri,
agenti, reprezentanti, intermediari, investitori, precum si orice persoana fizica sau juridica
sau grup ori asociere de astfel de persoane, inclusiv orice asociere temporara formata intre
doud ori mai multe dintre aceste entitati care se asociaza cu ALMED 1n vederea furnizarii
unor dispozitive medicale intr-o procedura de licitatie publica sau privata;
Persoand publica oficiald desemneaza, dar fara a se limita, o persoana care exercitd o
functie executiva, legislativa, administrativa sau judiciara, printr-0 numire, alegere sau precum si
orice persoand care exercitd o functie publica, inclusiv in cadrul unei institutii publice sau
altor persoane juridice care administreaza sau exploateaza bunurile proprietate publica ori al
altui operator economic sau al unei persoane juridice cu capital integral sau majoritar de
stat, precum si orice reprezentant sau agent al unei organizatii publice nationale sau
internationale sau orice candidat la o functie publica;
Terta parte desemneaza oOrice persoand sau organism care este independenta de organizatie,
dar care actioneaza in numele, in contul sau in interesul companiei (e.g. avocati, consultanti,
mandatari, membri ai unei asocieri constituite potrivit art. 3alin. (1) lit. jj) din Legea nr. 98/2016,

subcontractori etc.);
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Destinatari desemneaza partile interesate, si anume personalul ALMED, partenerii de afaceri
ai companiei, precum si orice alta terta parte care este implicata sau are legatura cu
desfasurarea activitatii comerciale a societatii;

Conflict de interese desemneaza acea situatie in care interesele profesionale, financiare,
familiale, politice sau personale ar putea interfera cu modul n care persoanele iau decizii
n realizarea sarcinilor lor in cadrul organizatiei, precum si atunci cand in activitatea de
afaceri se utilizeaza practici comerciale care contravin uzantelor cinstite si principiului
general al bunei-credinte si care produc sau sunt susceptibile sa produca prejudicii
companiei;

Investigare preventiva rezonabila desemneaza acel proces prin care se evalueaza in detaliu
natura si amploarea riscului de mituire si prin care organizatia este ajutata sa ia deciziile
referitoare la tranzactii, proiecte, activitati specifice, parteneri de afaceri specifici si personal
specific;

Plata de facilitare desemneaza plata ilegala sau neoficiald a unei sume de bani ca rasplata
pentru servicii pe care platitorul are dreptul legal sd le primeasca fara o astfel de plata, fiind o

forma de mituire.
V.  SCOPUL SI APLICABILITATEA POLITICII ANTI-MITA

Regulile de comportament prescrise prin prezenta Politica au in vedere o abordare unitara si se aplica
tuturor destinatarilor acesteia in scopul prevenirii si combaterii oricaror fapte de mituire in legatura cu
relatiile comerciale in care ALMED este angrenata, politici care asigura toleranta zero la comportament
potential infractional, care ar putea atrage raspunderea penald a societatii, a personalului acesteia sau

a partenerilor sai de afaceri

In vederea inlaturirii oriciror dubii, prezenta Politicd anti-coruptie se aplica tuturor persoanelor

fizice sau juridice care au incheiat un raport contractual cu ALMED, raport contractual in baza
caruia aceste persoane fizice sau juridice urmeaza sa actioneze ca pentru si in numele ALMED

sau sa comercializeze sub orice forma produsele companiei.

De asemenea, prezenta Politici ofera suport sistemului de management anti-mitd general al
organizatiei, n acord cu cerintele de business si cu legile si regulamentele aplicabile, si face parte

integranta din acesta.

8




ALMED

INVESTMENTS
ir. Cigrinn Parumbaseu r. |
Sector 1, Bucurayti

ALMED condamna coruptia in toate formele sale si isi reitereaza angajamentul de tolerantd zero la
fapte de mituire si coruptie si isi exprima determinarea de a inlatura orice forma de mituire din cadrul
activitatilor desfasurate si asigura ca orice incélcare raportata, detectatd sau suspectatd va fi cercetata

conform procedurilor existente la nivelul institutiei si legislatiei h vigoare.

Politica are aplicabilitate universala, fiind obligatorie la nivelul intregii companii (Politica se aplica
tuturor structurilor operationale ale companiei, tuturor activitatilor companiei, tuturor salariatilor
companiei, tuturor partilor care actioneaza in numele si pe seama companiei) precum si pentru

partenerii de afaceri ai organizatiei, astfel cum sunt acestia definiti la Cap. IV al Politicii.

Fiecare persoana careia ii este aplicabila prezenta Politica are obligatia sa citeasca si sa se familiarizeze
Cu aceasta si poartd responsabilitatea conformarii cu prevederile ei, iar in caz contrar va suferi

consecintele impuse de legislatia Tn vigoare si de sistemul de management anti-mita al companiei.

De asemenea, fiecare membru al personalului trebuie sa incorporeze in activitatile specifice si sa
exemplifice principiile stabilite in acest document prin angajament si participare zilnica. Doar

comportamentul etic responsabil poate sprijini in mod eficient si real activitatea ALMED.

In interiorul organizatiei, vor avea lor training-uri specifice si programe de instruire cu salariatii
companiei existenti, iar salariatii noi vor fi instiintati cu privire la Politica si sistemul anti-mita al

societdtii.

Tn vederea indeplinirii formalitatilor de publicitate fata de partile interesate, prezenta

Politica va fi publicata pe pagina web a companiei, respectiv www.almedinvest.ro

De la data publicarii pe pagina de web a companiei prezenta Politicid se considera comunicata partilor

interesate.

In cazul In care un / oricare partener de afaceri este supus unei reglementiri nationale si / sau

internationale, inclusiv din afara Uniunii Europene, sau a aderat, aimplementat sau
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aplica politici, proceduri, regulamente etc. care limiteaza, interzic, sau pot intra in contradictie cu
anumite prevederi ale prezentului document, cum ar fi, dar fara a se limita la acestea: politica de
sponsorizare, politica de oferire a cadourilor, politica vizand calificarea furnizorilor Tn baza unor
controalele preventive rezonabile cu privire la parteneri si/sau tranzactii, este obligat sa notifice

ALMED despre acest aspect.

Tn caz contrar, se considerd ca modelul de organizatie adoptat de partenerul de afaceri respectiv,
este compatibil cu cele stipulate in prezentul document, orice raspundere a ALMED fiind

exclusa.
VI. OBIECTIVELE POLITICII ANTI-MITA

Obiectivele generale ale prezentei Politici sunt urmatoarele :

1. Preventia, detectarea si/sau combaterea riscurilor de mituire, de la cele mai incipiente

faze posibile;

Infiintarea unei functii de conformare anti-mita in cadrul organizatiei;

Numirea unui responsabil de conformare anti-mita;

Crearea unui sistem de raportare si verificare a sesizarilor privind Incdlcarea sistemului
de management anti-mita;

Comunicarea si congtientizarea partilor interesate cu privire la obiectivele si sistemul
anti-mitd al ALMED;

Tncurajarea si promovarea unei culturi organizationale anti-mita puternice, menite sa
descurajeze orice potentiale fapte de mituire, atat in cadrul institutiei, cat si in raport cu

colaboratorii sai si cu beneficiarii serviciilor sale.
VII. PRINCIPIILE POLITICII ANTI-MITA

Prezenta Politica a ALMED se ghideaza dupa urmatoarele principii:

— Insusirea si respectarea principiilor Pactului mondial al intreprinderilor (Global Compact)
al Organizatiei Natiunilor Unite si a celor ,,Zece principii” universal acceptate Tn domeniile
drepturilor omului, muncii, mediului si anti-coruptiei, astfel cum sunt disponibile la

http://www.unglobalcompact.org/.
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Informarea tuturor partilor interesate asupra angajamentul ALMED 1in lupta impotriva faptelor
de mituire bazata pe respingerea oricarui act de coruptie, in toate formele sale directe si
indirecte, atdt in sectorul public, cdt si in sectorul privat, prin constientizarea,
responsabilizarea si asumarea obligatiei de a respecta toate legile, inclusiv cele anticoruptie;
Implicarea activa a top managementului companiei in vederea crearii si mentinerii unui
climat propice dezvoltarii unor relatii bazate pe onestitate, etica in afaceri, corectitudine,
impartialitate, profesionalism, liberd concurentd, Cu interzicerea oricaror fapte/acte de
coruptie, atat in interiorul societatii, cat si in raport cu partenerii de afaceri;
Constientizarea si responsabilizarea tuturor membrilor personalului in ceea ce priveste
faptele in legatura cu mita, in functie de rolul pe care 1l ocupa Tn cadrul companiei;
Alocarea resurselor umane si financiare necesare pentru Indeplinirea cerintelor sistemului

de management anti-mita;

de management anti-mita;

Rapoartele privind sistemul anti-mita al companiei vor fi disponibile ca informatie
documentata;

Monitorizarea permanenta a Sistemului de management anti-mitd al companiei si
intreprinderea masurilor necesare atunci cand rezultatele nu sunt conform asteptérilor;
Toleranta zero pentru situatiile susceptibile de a pune compania In pozitia de a Incalca

legile anti-coruptie si celelalte reglementari aplicabile in vigoare.

VIl. ANGAJAMENTE

A. Angajamentul de combatere a coruptiei — Interzicerea mitei

Managementul ALMED va aplica cele mai Tnalte standarde de conduita si de integritate referitor

la activitatile comerciale ale companiei. Tn acest sens, fiecare angajat ALMED, precum si orice

persoand care actioneaza in numele sau in contul companiei, precum si clientii, furnizorii, oficiali

publici, sunt responsabili sa mentina si sa respecte sistemul anti-
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mitd, Tn vederea cresterii reputatiei si a transparentei decizionale, care constituie valori
fundamentale ale ALMED.

Managementul ALMED condamna coruptia, in toate formele ei, si nu va tolera nicio forma de
mituire, fie ea directa sau indirecta, activa sau pasiva, provenind din partea salariatilor, persoanelor care
actioneaza in numele sau in contul companiei, clienti sau furnizori, oficiali publici, sau oricare alte
persoane Cu care organizatia intra in raporturi contractuale si/sau administrative, n derularea
activitatii. Managementul companiei 1isi ia angajamentul sa implementeze, sa mentina, sa
monitorizeze si sa imbunatateasca, In mod efectiv, sistemul de management anti-mita al organizatiei, in
vederea prevenirii oricaror forme de mituire, in acord cu Politica Anti-Mita si cu procedurile

aferente.

ALMED elaboreaza si asigurd comunicarea interna si externd, catre toate partile interesate, a unei
Politici Anti-Mita, care se va aplica tuturor salariatilor, dar si tuturor partenerilor de afaceri. Potrivit
deciziei managementului organizatiei, prezentul ANGAJAMENT ANTI-MITA va fi inglobat si in

cuprinsul Politicii Anti-Mita.

ALMED nu va incepe si/sau nu va continua relatii de munca si/sau de afaceri cu niciun salariat,
partener, client, colaborator, furnizor, consultant etc. care nu sustine si nu adera la obiectivele sistemului
anti-mita al companiei. Compania isi rezerva dreptul de a inceta imediat orice contract,
parteneriat, acord de colaborare, cu orice persoana care a fost condamnata penal pentru savarsirea

unor fapte de mituire.

Toti salariatii si partenerii de afaceri ai ALMED sunt incurajati sa raporteze imediat, conform
procedurilor, orice fapta pe care o suspecteaza ca fiind de mituire sau de coruptie, compania
oferind suport neconditionat in solutionarea unor astfel de evenimente, tuturor celor care fac astfel de

sesizari CU buna-credinta.

Prin prezenta DECLARATIE DE ANGAJAMENT ANTI-MITA, managementul ALMED fisi

asuma responsabilitatea globala pentru implementarea si conformarea sistemului de management anti-

mitd al organizatiei cu cerintele 1SO 37001:2016.

Prezenta DECLARATIE DE ANGAJAMENT ANTI-MITA va fi actualizati cel putin anual, sau ori
de céte ori va fi nevoie, in conformitate cu Obiectivele Sistemului de Management Anti-Mita al

organizatiei.
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B. Angajamentul de a respecta legea — Conformarea la legislatia anti-miti

aplicabila

TIn conformitate cu prezenta Politicii, destinatarii acesteia se angajeazi si respecte legile si toate
celelalte acte normative si administrative care le sunt aplicabile. Nicio relatie comerciald nu va fi

inceputd sau continuata CU O persoana care nu intentioneaza sa respecte acest principiu.

Potrivit prezentei Politici, prin referirea la legislatie anti-mita se au in vedere toate acele acte normative
care contin prevederi, referiri, trimiteri, definitii si/sau incriminari, sanctiuni, directe sau indirecte,
cu privire la fapte de dare si/sau luare de mita, precum si la alte infractiuni savarsite prin dare si/sau

luare de mita.

Avand 1n vedere respectarea principiului proportionalitdtii, in cadrul proceselor de constientizare se
va avea in vedere cresterea nivelului de reprezentare, la nivelul mentalitatii fiecarui individ, a gradului
ridicat de pericol social prezentat de astfel de actiuni, a faptului ca acestea sunt incriminate penal intr-

un spectru larg de acte normative, presupunand o sanctiune cu un nivel ridicat.

In acest sens, este necesara o informare proportionald, rezonabila si o constientizare permanents,

la nivelul personalului ALMED, precum si a partenerilor de afaceri, cu privire la cadrul legislativ

incident in Romania in acest domeniu, cétre care trebuie sa se refere, fara si se limiteze, la:

Legea nr. 28C/200S privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;
Codul Administrativ adoptat prin OUG nr. 57/201S, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Conventia penala privind coruptia, adoptata la Strasbourg la 27 ianuarie 1SSS,
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ratificata de Romania prin Legea nr. 27/2002;

Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptatd la New York la 31 octombrie 2003,
ratificatd de Romdnia prin Legea nr. 3C5/2004, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr. SO3 din 5 octombrie 2004;

Legea nr. 251/2004 privind unele mdasuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,

Legea nr. S5/200C privind reforma in domeniul sanatatii;

Ordinul Ministerul Sanatatii 1032/2011 pentru aprobarea Normelor privind donatiile de
medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, vaccinuri, seruri si consumabilele
aferente;

Regulamentului (UE) 2017/745 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 aprilie
2017 privind dispozitivele medicale, de modificare a Directivei 2001/83/CE, a Regulamentului
(CE) nr. 178/2002 si a Regulamentului (CE) nr. 1.223/200S si de abrogare a Directivelor
S0/385/CEE si S3/42/CEE ale Consiliului;

Ordonanta de urgenta 4C/2021 privind stabilirea cadrului institutional si a mdsurilor pentru
punerea in aplicare a Regulamentului (UE) 2017/745 al Parlamentului European si al
Consiliului din 5 aprilie 2017 privind dispozitivele medicale, de modificare a Directivei
2001/83/CE, a Regulamentului (CE) nr. 178/2002 si a Regulamentului (CE) nr.
1.223/200S si de abrogare a Directivelor SO/385/CEE si S3/42/CEE ale Consiliului;

Codul etic al practicilor de afaceri publicat de Mestec Europe;*

Foreign Corrupt Practices Act of 1S77 (FCPA), privind interzicerea practicilor de
corupere afunctionarilor straini;

Directiva (UE) 201S/1S37 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 201S,
publicata in Jurnalul Oficial al UE la data de 2C noiembrie 201S privind protectia persoanelor

care raporteazd incalcari ale dreptului Uniunii.

De asemenea, procesele de informare si constientizare vor avea drept scop cresterea gradului de

reprezentare, la nivelul mentalitatii fiecarui individ, a consecintelor deosebit de

Thttps://mww.medtecheurope.org/resource-library/medtech-europe-code-of-ethical-business-practice/;
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grave pe care astfel de fapte le pot avea asupra imaginii companiei, a prestigiului, independentei

sl impartialitatii acesteia.

C. Angajamentul de a defini datele contabile

Tn scopul de a preveni posibilitatea aparitiei unor fapte de mituire, Tn oricare modalitate, documentele

contabile ale organizatiei trebuie sa reflecte Tn mod corect si fidel fiecare tranzactie realizata de catre

organizatie.

Datele si informatiile contabile prezinti o importantd deosebitd in activitatea organizatiei. in acest sens,
personalul din cadrul companiei, in indeplinirea indatoririlor lor si Tn limitele autoritatii ce le-a fost

conferita, Se vor asigura ca fiecare tranzactie este :

legitima, corectd, autorizata si poate fi verificata;

inregistratd corect si in mod corespunzdtor, astfel incat sd permita verificarea procesului
decizional, de autorizare si de executare;

sustinuta de documente care sa permitd, in orice moment, verificarea caracteristicilor si
motivelor tranzactiei si identificarea persoanelor care au autorizat, efectuat, inregistrat si verificat

tranzactia;

Personalul intern si partenerii de afaceri ai ALMED au obligatia de a asigura existenta acestor

caracteristici ale datelor contabile.
D. Angajamentul vizdnd imbunititirea continua a Sistemului de Management Anti- Mita

Sistemul de management anti-mita al companiei trebuie sa reflecte, in mod fidel, cerintele de business,
procedurile, structura organizatorica, obiectivele precum si contextul in care societatea isi desfasoara

activitatea.

Acestea pot suferi modificari ca urmare a redefinirii intereselor de business, schimbarilor

tehnologice, contextului politic, sau a altor factori interni si/sau externi.

De aceea, pentru mentinerea eficacitatii sistemului de management anti-mita este esential ca acesta sa

fie revizuit si actualizat cu regularitate, ca parte a reorganizarii
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managementului, astfel incat sé existe garantii suficiente ca noile informatii sunt documentate, iar

procesele sistemului de management anti-mita sunt revizuite si actualizate.

Compania va proceda, in mod continu, la imbunitatirea sustenabilitatii, a cadrului adecvat si a
eficientei sistemului anti-mita, a functiei de conformare anti-mita, prin monitorizarea, evaluarea, setarea
(definirea si, dupa caz, redefinirea) obiectivelor precum si a procedurilor subsecvente, a resurselor,
capacitatilor si mecanismelor de management. Aceasta se va realiza, Tn principal, prin urmatoarele

tipuri de actiuni:

Monitorizarea continud a proceselor si a factorilor de schimbare (new risk scenarios) ca urmare
arezultatelor auditurilor;

Mentinerea si imbunatatirea sistemului de management anti-mita;

Actualizarea continud a documentelor si inregistrarilor, Tn functie de redefinirea
obiectivelor, a amenintarilor si/sau a altor factor interni si externi;

Toate actualizdrile/ameliordrile hotdrate ale proceselor sau actiunilor necesare pentru
imbunatatirea sistemului anti-mita trebuie comunicate si aprobate de managementul
companiei, fiind supervizate n prealabil de Responsabilul de Conformare anti-mita, pentru
a se analiza daca riscurile sau elemente de risc au fost evaluate corect, Tnainte ca modificarile sa
fie implementate efectiv;

Documentarea imbunatatirii/actualizarii sistemului de management anti-mita.

IX. FUNCTIA DE CONFORMARE ANTI-MITA

Tn conformitate cu prevederile prezentei Politici, in cadrul organizatiei exista 0 Functie de Conformare

Anti-Mita, fiind desemnata in acest sens o persoana cu responsabilitate, independenta si autoritate
pentru functionarea sistemului de management anti-mita, denumita Responsabil de Conformare
Anti-Mita.

Functia de conformare anti-mitd prin Responsabilul de Conformare Anti-Mitd supervizeaza
conceperea si implementarea de catre organizatie a sistemului de management anti-mita, furnizeaza
consiliere si indrumare personalului, referitor la sistemul de management anti- mita si aspectele

asociate mitei, se asigura ca sistemul de management anti-mita este
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conform, cerceteaza semnaldrile si raporteaza performanta sistemului de management anti-mita

catre organul de conducere.

Principiul independentei in activitatea desfasurata de catre Responsabilul de Conformare Anti-Mita
asigura faptul ca acesta va avea autoritatea de decizie necesara in exercitarea indeplinirii atributiilor

Cu care este Tnvestit.

Tn activitatea sa, Responsabilul de Conformare Anti-Mita este obligat sa respecte numai legea,
politica si procedurile anti-mita, si nicio directiva contrara acestora, chiar daca este venita din partea

organelor de conducere a companiei.

Tn acest sens, se interzice orice amestec inadecvat sau nejustificat Tn activitatea Responsabilului de
Conformare Anti-Mita, iar deciziile, sesizarile, rapoartele acestuia nu pot fi supuse revizuirii de

catre alte organe ale societatii.

Tn activitatea sa, Responsabilul de Conformare Anti-Mita va dispune de toati autoritatea necesari

indeplinirii atributiilor cu care este Tnvestit, aspect ce este stipulat in mod expres n fisa postului, intreg
personalul ALMED avand obligatia de a-i pune la dispozitie toate datele, informatiile si
documentele solicitate, refuzul de conformare fiind considerat abatere disciplinara grava,

sanctionabila cu desfacerea contractului individual de munca.

Neconformarea la Politica Anti-Mita a ALMED reprezinta o incalcare a valorilor si principiilor
companiei si se sanctioneaza, dupa caz:
- 1nprivinta personalului salariat, este considerata abatere disciplinara grava, urmand a fi sanctionata
n conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile;
- in privinta partenerilor de afaceri si/sau a tertilor, denuntarea unilaterala anticipata a oricarui contract

Tncheiat de companie Tn desfasurarea activitatii comerciale;

Datele de contactale Responsabilului de Conformare Anti-Mita din cadrul ALMED sunt: dna Cristiana

Tatia, adresde-mail: cristiana@almedinvest.ro
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X. SEMNALAREA PREOCUPARILOR

Aplicabila la nivelul intregii organizatii, in toate structurile organizatorice si functionale, fiind parte
integrantia din sistemul de management anti-mita al ALMED construit si implementat in

conformitate cu 1SO 37001:2016, exista o Procedura de semnalare a preocupadrilor.

Aceasta are caracter obligatoriu si reprezinta fundatia unei culturi organizationale a transparentei
si a integritdtii, contribuind astfel la o bund reputatie a companiei. Este important pentru
companie sa dispuna de proceduri si politici clare, menite sa faciliteze denuntarea neregulilor,
pentru a putea detecta si preveni orice fapta susceptibild sa prejudicieze imaginea si reputatia

organizatiei.

Procedura urmareste stabilirea, pe de-o parte, de canale eficiente de raportare interna, iar pe de alta parte,
de protectie si suport pentru raportorii preocuparilor, intrucat organizatia nu permite nicio forma de
represalii Tmpotriva celor ce semnaleaza posibile incalcari sau suspiciuni de fincalcari ale

prevederilor prezentei Politici sau a Sistemului de Management Anti-Mita.

De asemenea, procedura dovedeste angajamentul din partea organului de conducere si a
managementului de la cel mai inalt nivel al organizatiei, de a permite angajatilor, precum si altor parti

interesate, si semnaleze orice incidente de integritate.

Pentru personalul companiei, astfel de proceduri interne ofera un canal confidential de comunicare

a unor nereguli de care pot lua cunostinta, direct sau indirect.

Pentru celelalte parti interesate, acestea reprezinta 0 garantie oferita de societate privind implicarea
acesteia in detectarea oricdrui comportament individual care deviaza de la politica anti-mita si

legislatia aplicabila, si care poate afecta atét activitatea ALMED, cét si buna reputatie a acesteia.

De asemenea, detectarea timpurie a unor nereguli permite companiei sa stopeze escaladarea

acestora.
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Tn acelasi timp, colectarea de informatii referitoare la problemele ridicate prin intermediul canalului de

avertizare, da posibilitatea societatii sa detecteze tiparele/tipologia anumitor conduite profesionale

si/sau de colaborare si, pe cale de consecinta, sa isi imbunatateasca politicile si procedurile.

Activitatea ALMED legata de semnalarea preocuparilor privind potentialele abateri de la Sistemul

de Management Anti-Mita se ghideaza dupa urmatoarele principii:

Principiul preeminentei interesului organizatiei in detrimentul intereselor private si/sau de
grup, conform caruia, valorile companiei, respectiv: ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea, etica in afaceri, sunt respectate, aparate, promovate de companie si orice incalcare
a acestora, echivaleaza cu 0 incdlcare grava a culturii etice a ALMED;

Principiul responsabilititii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcéri ale
Politicii, regulamentelor sau procedurilor este datoare sd sustina sesizarea, in masura in
care este posibil, cu date sau indicii privind fapta savarsita;

Principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale Politicii, regulamentelor sau procedurilor, direct sau
indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile;

Principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de semnalare cu
privire la fapte de incélcare a Politicii sau a procedurilor, cu scopul de a spori capacitatea
companiei de evaluare si imbunatatire a sistemului de management anti-mita;

Principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a Politicii, a

procedurilor si/sau a legii.

Destinatarii prezentei Politici care au suspiciuni sau au cunostintd de incalcari ale Politicii,
regulamentelor, procedurilor ALMED sau ale legilor si reglementarilor anticoruptie, trebuie sa le

raporteze la adresa de e-mail: conformitate@almedinvest.ro Tn conformitate cu procedurile ce au

fost emise si comunicate.
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Nimeni nu poate fi sanctionat sau discriminat la locul de munca, in niciun fel, ca o consecinta a
transmiterii cu buna-credinta a oricarei raportari referitoare la incélcarea Politicii, regulamentelor,
procedurilor ALMED.

Tn acest sens, se instituie in sarcina acestor persoane o prezumtie de buna-credinti, pana la proba

contrara.

Niciun partener de afaceri nu poate fi sanctionat prin restrangerea unor drepturi contractuale si/sau
limitarea accesului la informatiile sau la produsele puse la dispozitie de ALMED, ca 0 consecinta a

transmiterii cu buna-credinta a oricarei raportari cum sunt cele prevazute la paragraful anterior.

Societatea garanteaza confidentialitatea sesizarilor si isi rezerva dreptul de a lua masurile adecvate
Tmpotriva oricarei persoane care foloseste amenintari sau represalii Tmpotriva celor ce au transmis

semnalari.

Incalcarea Politicii, regulamentelor, procedurilor ALMED va atrage aplicarea sanctiunilor impuse
de sistemul disciplinar al organizatiei, in conformitate cu contractele individuale si/sau colective de
munca existente sau, dupa caz, de mecanismele contractuale existente in relatiile cu partenerii de

afaceri, in conformitate cu procedurile, legile si reglementarile aplicabile.

Tn cazul in care din investigatiile derulate de companie rezulta indicii temeinice privind savarsirea

unor infractiuni de dare si/sau luare de mitd, societatea va sesiza organele competente ale statului.
XI.  INVESTIGAREA S| RAPORTAREA CAZURILOR DE MITUIRE

Investigarea si raportarea cazurilor de mituire constituie 0o componentd majora a sistemului de

management anti-mita.

Politica Anti-Mita a ALMED nu restrictioneaza, nu conditioneaza, si nu limiteaza, in niciun fel,
dreptul oricdrei persoane care suspecteaza comiterea unei infractiuni de coruptie, inclusiv de

mituire, de a se adresa direct organelor statului abilitate in acest sens.
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Conducerea ALMED incurajeaza orice persoana care are o suspiciune vizand savarsirea unei
infractiuni de coruptie, inclusiv de mituire, s se adreseze organelor statului cu competente in

acest sens.

De asemenea, ALMED va investiga potrivit procedurilor interne aplicabile, in limitele si cu
respectarea dispozitiilor legale prevazute in Codul Administrativ si Tn Codul Muncii, orice abatere /

neregula de la Sistemul de Management Anti-Mita.
ALMED va investiga, in limitele prevazute de legea national, orice caz de mituire.
Tninvestigarea cazurilor de mituire, compania are in vedere urmatoarele linii directoare:

Independenta persoanelor care investigheaza. Investigarea cazurilor de mituire poate fi
eficienta numai in conditiile in care aceasta este realizata de persoane independente;
Puterea adecvata a investigatorilor desemneaza faptul ca, prin delegarea de autoritate,
persoanele desemnate sa investigheze fapte de mituire beneficiaza de autoritate si de acces la
informatiile din cadrul companiei, iar cooperarea din partea personalului relevant in cadrul
investigatiei este obligatorie;

Alocarea de resurse desemneaza faptul ca, in vederea derularii investigatiei, compania
aloca persoanelor desemnate cu efectuarea investigatiei, resursele necesare;

Respectarea confidentialitatii, desemneaza faptul ca, actiunile de investigare se vor derula
cu respectarea confidentialitatii informatiilor si datelor obtinute;

Actionarea cu profesionalism, ceea ce inseamna ca investigatorii vor actiona pe baza unor
proceduri, care le permit sa analizeze, cu limitele impuse de legislatia Th vigoare, procesul
mitei, si anume: sursa mituirii, felul mituirii, sursa platii, destinatarul platii, motivele mitei,
circumstantele savarsirii faptei, existenta unui abuz de putere etc.;

Respectarea legii, ceea ce desemneaza faptul ca, persoanele desemnate sa efectueze

investigatia nu Se vor putea substitui, Tn niciun caz si sub nicio imprejurare, organelor de cercetare

sau de urmirire penali. in toate fazele investigatiei, se va tine cont de respectarea legii, a

drepturilor legale, dreptul la viata privata, a secretului
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corespondentei etc. in privinta persoanelor investigate. Toate cercetarile, informatiile si

documentele vor fi procurate numai din surse oficiale si publice.

Tn cazul in care, In urma investigatiilor derulate, se constata ca exista indicii temeinice privind
savarsirea unei infractiuni de luare/dare de mitd sau o suspiciune rezonabild, aceasta va fi raportata

imediat catre organele statului abilitate Tn acest sens.
Xl EDUCATIE S| CONSTIENTIZARE

Destinatarii prezentei Politici au obligatia de a cunoaste si a se conforma cu prevederile acestui
document si legile anticoruptie n vigoare, astfel incét acestia sa poata lua decizii responsabile si sa
aiba 0 abordare adecvata a oricarui risc de coruptie ce poate aparea in timpul indeplinirii atributiilor

lor.

ALMED sprijina si promoveaza educatia adecvata si programele de constientizare.

Tn acest sens, in mediu extern, orice tert care desfasoara activitatea comerciala cu ALMED, va lua

cunostinta despre prezenta Politica, ce va fi publicata pentru 0 usoard consultare pe pagina web a

societatii: www.almedinvest.ro/#despre

Tn mediul intern, Politica va fi comunicati citre toti angajatii companiei, intr-un format care este relevant
si accesibil. Partenerilor de afaceri le va fi comunicata Politica prin afisarea acesteia pe pagina de

web a companiei.

Comunicarea si activitatile de training au scopul de a garanta familiarizarea cu legile si
reglementarile anticoruptie locale, continutul acestui document, si toate celelalte initiative intreprinse la
adresa problematicii anti-mitd. Activitdtile de training se vor adresa angajatilor identificati in baza
atributiilor in cadrul societatii si expunerii lor aferente riscului de coruptie, Tn baza analizei de risc

efectuate.

De asemenea, prezenta Politica va fi inclusa in programul general de constientizare a salariatilor

cu privire la sistemul de management anti-mita.
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Xlil. SANCTIUNI

ALMED nu va intreprinde nicio actiune menita sa ncalce principiile expuse in prezenta Politica,
legile si reglementarile legale in vigoare in materie de anti-mita si anti-coruptie. Daca, in schimb, un
destinatar al acestei Politici se va face vinovat de o astfel de incalcare, ALMED va aplica sanctiunile

prevazute de catre sistemul legal si/sau conventional (Statutar, contractual) aplicabil.

Tn cazul personalului intern, neconformarea la Politica companiei si la procedurile specifice este
consideratd abatere disciplinara grava, susceptibila de a fi sanctionata, in functie de contextul
savarsirii, cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, potrivit Regulamentului
Intern al ALMED si/sau Codului Muncii.

Tn cazul partenerilor de afaceri externi, incalcarea sistemului de management anti-miti, poate

conduce la denuntarea imediata a raporturilor contractuale.

Aceasta nu exclude, de plano, posibilitatea angajarii raspunderii patrimoniale sau penale a persoanei
vinovate, in cazul in care fapta savarsita a produs prejudicii companiei sau imbraca forma unei

infractiuni.
XIV. DOMENII SENSIBILE

Destinatarii prezentei trebuie sd respecte principiile si liniile directoare enumerate in cuprinsul
Politicii, regulamentelor interne si procedurilor existente la nivelul ALMED, toate acestea avand
rolul de a asigura gestionarea eficienta a domeniilor supuse riscurilor contingente. Aceste masuri
duc la o definire a unui sistem organizational, de management si control ce previne posibile practici de

coruptie, in general, si de mituire, in special.

In toate situatiile, ALMED verifica experienta si calificarea tehnica a diferitilor parteneri de afaceri,

precum si a persoanelor care actioneaza in numele si pe seama companiei, si le solicita acestora sa
parcurga o procedura de calificare, in cadrul careia organizatia intreprinde o investigatie preventiva
rezonabild. Pentru situatiile stabilite prin procedurile interne, Tn urma analizei riscului de mituire,
ALMED poate solicita partenerilor de afaceri si personalului asumarea unor angajamente menite sa

previna aparitia cazurilor de mituire, in
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legdtura cu anumite tranzactii, interactiuni, proiecte, activitati.

Monitorizarea interdictiei privind practicile de coruptie este fundamentala si in mod special importanta

Tn urmatoarele domenii, considerate ca fiind sensibile:
A. Personalinternsi terti care actioneazi in numele sau pe seama ALMED

Cat priveste personalul intern (indiferent de modalitatea in care isi desfasoara activitatea pentru
companie) si tertii care actioneaza in numele si pe seama ALMED (e.g. avocati, consultanti,
mandatari, membri ai unei asocieri constituite potrivit art. 3 alin. (1) lit. jj) din Legea nr. 98/2016,
subcontractori etc.), respectarea de catre acestia a prezentei Politici reprezintd o conditie Sine qua non a
relatiilor contractuale. In cuprinsul acordurilor incheiate cu acestia, se va prevede In mod expres obligatia
de a se conforma Politicii, in caz contrar ALMED avand dreptul de a denunta unilateral actul juridic

Tncheiat.

Tn sensul celor de mai sus, toti acesti mandatari si, in general, orice tert care actioneazi In numele, in

contul sau Tn interesul companiei vor fi identificati si selectati cu respectarea principiilor

impartialitatii, autonomiei si independentei.

La selectia acestora, ALMED va evalua competenta, reputatia, independenta, atributiile
organizationale si capacitatea acestora de a indeplini, in mod corespunzator si la timp, obligatiile

contractuale si sarcinile ce le-au fost alocate.

Un element important Tn evaluarea acestor persoane va consta in verificarea, in conditii de
rezonabilitate si din surse publice si oficiale, a implicarii acestora in fapte de coruptie, n

conformitate cu procedurile interne corespunzatoare.

Existenta unei condamnari penale pentru savarsirea unor fapte de luare/dare de mita, Tn persoana
tertului sau a partenerului de afaceri, fie ca acesta este 0 persoana particulara, fie ca este o intreprindere,

este incompatibila cu calitatea de partener al ALMED.

in acest sens, nicio relatie contractuala nu va fi demarata cu o astfel de persoana, iar in cazul in care

aceasta exista, va fi denuntata imediat.

Tertii sau partenerii de afaceri, persoane fizice si/sau juridice care colaboreaza cu societatea
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trebuie instiintati, in mod prealabil, cu privire la aceste aspecte.

Toti consultantii, colaboratorii, partenerii care deservesc compania vor actiona intotdeauna, fara nicio
exceptie, cu integritate si diligenta, in deplina conformitate cu toate principiile de corectitudine si

legalitate prevazute Tn prezenta Politici, precum si Tn regulamentele si procedurile ALMED.

B. Furnizori

Tn cadrul ALMED este implementati o proceduri ce descrie modul in care compania evalueaza

partenerii cu care alege sa intre in relatii contractuale si metodologia de cuantificare a riscurilor

asociate acestora.

Pentru a mitiga riscurile de integritate, compania dezvolta si implementeaza politici si proceduri
care sa gestioneze faza anterioard inceperii relatiilor de afaceri cu partile interesate. Acestea vor

descrie pasii care trebuie urmati in acest sens si vor fi aplicate in mod unitar la nivelul intregii companii.

Pentru anumite categorii de furnizori, compania a implementat o procedura de calificare a furnizorilor
ALMED, care are la baza o serie de controale preventive rezonabile, si reprezintd o etapd importanta in
implementarea unui sistem care asigura ca partenerii de afaceri Indeplinesc standardele cerute de
companie, in mod special cele de integritate, conduita profesionala si etica, respectarea cadrului
normativ intern si existenta unui program anti- mita adecvat, care promoveaza tolerantd zero la

mituire.

In realizarea obiectului de activitate, ALMED intra in relatii de afaceri cu furnizori, care trebuie si
indeplineasca cerintele de integritate, corectitudine si eticd recunoscute si implementate de

companie. Tn acest sens, relatiile cu furnizorii se bazeaza pe urmitoarele principii:

— Relatiile cu furnizorii carora li se aplica sistemul de controale preventive rezonabile se
desfasoara conform politicilor si procedurilor interne ale companiei si conform legislatiei in

vigoare;
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Furnizorii, daca nu sunt in mod expres exceptati prin procedurile interne, vor fi alesi numai in
baza unor controale preventive rezonabile, stabilite in Procedura de calificare a
furnizorilor;

Desemnarea furnizorilor cu care se vor perfecta contracte si tranzactii se va face cu stricta
respectare a Procedurii de calificare a furnizorilor;

Contractele se incheie in forma scrisa, ih conformitate cu procedurile companiei si prevederile
legale in vigoare, si vor contine, pe langa clauzele uzuale potrivit naturii contractului, si clauze
specifice menite sa Intareasca respectarea de catre furnizor a Politicii Anti-Mita a ALMED;
Decontarea cheltuielilor se va face numai pe baza de documente justificative, verificate si
aprobate;

Pe durata derularii contractului, furnizorii ALMED sunt obligati sa intreprinda un
comportament de afaceri consecvent cu angajamentele asumate, in caz contrar putandu-se
activa clauza de denuntare unilaterala a contractului;

Rezultatul controalelor preventive rezonabile, documentele incorporate in investigatia
preventivad rezonabild, formularele completate de catre furnizori si celelalte documente
necesare conform prezentei proceduri, documentatia contabild si documentele referitoare la
contractele incheiate cu furnizorii trebuie sa fie inregistrate si arhivate conform procedurilor

interne ale ALMED;

Tn situatia in care ALMED deruleaza raporturi comerciale cu furnizori care au rezidenta in state in

care controalele anti-mita sunt, din motive obiective, inadecvate, incheierea si derularea
contractelor cu acestia Se vor face numai in baza derogérilor strict prevazute n procedurile interne ale

companiei si cu aprobarile speciale solicitate.
C. Clienti

Satisfacerea nevoilor, intereselor si asteptarilor beneficiarilor produselor furnizate de

ALMED reprezinta 0 preocupare esentiala si continud a companiei.

In abordarea relatiilor cu beneficiarii si tratarea necesitatilor acestora, personalul companiei, tertii
si partenerii de afaceri trebuie sa dea dovada de maxima diligenta si sd actioneze conform celor mai

bune uzante, In vederea realizarii obiectivelor de investitii
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aprobate.

In vederea garantirii transparentei si impartialititii ALMED, n procedurile de lucru cu

persoanele mentionate mai sus, este necesard conformarea la, cel putin, urmatoarele cerinte:

Personalul ALMED trebuie s aplice cele mai bune principii etice Tn afaceri. in acest sens,
este strict interzis pentru personalul companiei cu atributii Tn gestionarea relatiilor cu
clientii s pretinda acestora bani, bunuri sau alte avantaje, indiferent de natura acestora, pentru
a le facilita accesul la vreunul dintre produsele comercializate de ALMED;

- In cazul in care beneficiarii dispozitivelor medicale comercializate de ALMED sunt
persoane juridice de drept public (e.g. autoritati sau institutii publice, regii autonome,
persoane juridice care administreazd sau exploateaza bunurile proprietate publica ori al
altui operator economic sau al unei persoane juridice cu capital integral sau majoritar de stat,
etc.) toate contractele Tncheiate cu acestia trebuie sa respecte cel putin exigentele Legii nr.
98/2016, cele ale H.G. nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului cadru din
Legea nr. 98/2016, precum si celelalte dispozitii legale obligatorii incidente sau ale oricarui act
normativ ce reglementeaza respectiva procedura de achizitie publica;

Toate contractele vor fi redactate 1n scris, cu respectarea stricta a regulilor de contractare

indicate in procedurile societatii si in legislatia aplicabila partilor.

Fiecare si toti partenerii de afaceri ALMED declara ca isi insusesc prezenta Politica, si ca nu vor oferi
si/sau pretinde, sugera, in nicio modalitate, avantaje, beneficii, In vederea executarii obligatiilor ce
le revin potrivit contractelor incheiate si a legii sau pentru incheierea unor astfel contracte cu beneficiarii,
n caz contrar, urmand a suporta, Tn mod individual, raspunderea legala pentru actiunile Thtreprinse,

orice raspundere a ALMED fiind exclusa.

ALMED nu va autoriza niciodata un salariat, un tert si/sau un partener de afaceri ca, in numele si
pe seama companiei, sd ofere si sau sa pretinda vreun beneficiu in vederea executirii obligatiilor

contractuale si legale sau pentru incheierea unor contracte
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comerciale cu beneficiarii.

Orice persoana care ia cunostintd, direct sau indirect, despre orice fapta care se abate de la un
comportament normal de afaceri si/sau de la prevederile prezentei Politici, este obligata sa raporteze

imediat catre la adresa de e-mail: conformitate@almedinvest.ro

D. Relatiile cu persoanele publice oficiale si cu administratia publica

In desfasurarea relatiilor cu persoanele publice oficiale si cu administratia publici, ALMED
respecta principiul separarii care presupune ca, interactiunea dintre personalul angajat, tertii care
actioneaza pentru si in numele organizatiei si partenerii de afaceri ai acesteia, cu clientii companiei,
nu trebuie folosita Tn mod abuziv pentru a influenta prin avantaje necuvenite sau necorespunzatoare,
deciziile de cumparare si nici nu ar trebui sa fie conditionata de tranzactii de vanzare sau de utilizarea

sau recomandarea dispozitivelor medicale comercializate de ALMED.

ALMED dispune de proceduri interne care vizeaza interactiunea cu persoanele publice oficiale si

Cu administratia publica.

Tn relatia cu persoanele publice oficiale si cu administratia publica (institutii publice, agentii ale statului,

companii si/sau intreprinderi in care statul are calitatea de actionar/asociat unic Sau majoritar), destinatarii
prezentei Politici trebuie sa se abtind de la orice acte sau omisiuni ce pot reprezenta acte de coruptie

n general si, in special, mita.

Compania trebuie sa pastreze 0 evidenta documentata a raporturilor contractuale pe care

ALMED le are cu institutii Sau agentii ale statului.

Orice cerere facuta de catre 0 persoana publica oficiala, direct sau prin persoane interpuse, in vederea
obtinerii unei plati, bunuri, calatorii, asistenta personald sau alte beneficii In favoarea sa sau a
membrilor familiei sale, a rudelor prin alianta sau a partenerilor, in scopul facilitarii, nlesnirii sau
derularii anumitor activitati ale companiei, trebuie raportatd imediat catre Responsabilul de Conformare

Anti-Mita.

Orice potential beneficiu care urmeaza sa fie acordat unei institutii, agentii sau intreprinderi
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publice, n cadrul unor campanii de marketing sau in scop filantropic, trebuie sa fie raportat in prealabil
Responsabilului de Conformare Anti-Miti, urmand toate procedurile interne relevante. Tn toate

situatiile, nu se va intreprinde niciun astfel de demers fard o0 analiza de risc prealabild vizand

expunerea companiei la fenomene de coruptie. In cadrul acestei analize de risc, se vor depune

diligentele necesare pentru a stabili, printre altele, nu numai dacd compania are dreptul, potrivit legii,
sa ofere, dar si daca institutia, agentia sau intreprinderea in cauza are dreptul sa primeasca, potrivit

legii.

E. Cadouri, ospitalitate si beneficii similare

Cadourile, ospitalitatea sau alte beneficii similare pot include, fara a se limita la urmatoarele:
- Cadouri si materiale promotionale (gratuitati);
- Ospitalitate (mese de afaceri);

- Participarea la congrese de specialitate;

ALMED dispune de o procedura interna implementati in acest sens, care respecta dispozitiile
legale si actele normative in vigoare si care se ghideaza dupa principiile stabilite prin Codul de practici

de afaceri publicat de MedTech Europe.

Cu titlu general, prin prezenta Politica, se stabileste ca orice cadou, gratuitate sau ospitalitate primite sau

acordate, trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

Sa nu fie motivate de dorinta de a exercita 0 influenta ilicita sau de asteptare a
reciprocitatii;

Sa fie facute cu respectarea legislatiei in vigoare, a regulamentelor si procedurilor interne;

Sa fie rezonabile conform circumstantelor;

Sa nu fie primite/acordate imediat nainte de/in timpul/imediat dupa desfasurarea unei
proceduri de achizitii de bunuri/lucrari/servicii;

Sa fie facute cu buna-credinta;

Sa fie facute Th mod transparent, deschis;
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Sa fie de bun gust si conforme cu standardele de curtoazie profesionala in general acceptate;
Sa respectele legile in vigoare si regulamentele aplicabile functionarului public sau celui
privat, inclusiv, daca este cazul, codurile de conduita ale organizatiilor si entitatilor de
apartenenta ale acestora;

Frecventa redusa a oferirii/primirii acestora;

Cadourile nu vor fi niciodata acceptate daca sunt trimise de un partener de afaceri la adresa
personald a unui angajat, si vor fi inapoiate conform prezentei proceduri;
Cadourile/ospitalitatea nu sunt de naturd a compromite integritatea uneia dintre parti si a fi
interpretate de catre un observator obiectiv drept menite sa creeze o obligatie de gratitudine
sau avantaje neadecvate vreuneia dintre parti;

Safie nregistrate in registrele corespunzatoare (ex. registrele de evidenta contabila).

Cadourile si materialele promotionale (gratuitatile) pot fi primite de catre personalul ALMED sau
oferite tertilor si partenerilor de afaceri, cu conditia ca acestea sa fie efectuate cu respectarea legii si
a prevederilor interne, sa se incadreze in contextul actelor de curtoazie sau al practicilor comerciale si
sa nu fie de natura a compromite integritatea uneia dintre parti si a fi interpretate de catre un observator

obiectiv drept menite sa creeze o obligatie de gratitudine sau avantaje neadecvate vreuneia dintre parti.

Personalul ALMED, tertii si partenerii de afaceri nu trebuie sa acorde cadouri, direct sau indirect,
oricdrei persoane publice oficiale (inclusiv membrilor de familie ai acesteia), pentru a influenta sau
recompensa in mod necorespunzator un act sau o decizie oficiala sau in schimbul intermedierii,
facilitarii sau obtinerii oricarui beneficiu in legatura cu activitatea ALMED de comercializare a

dispozitivelor medicale.

Cadourile si materialele promotionale pot fi oferite numai cu respectarea reglementarilor legale

nationale, a codurilor profesionale de conduita si a procedurilor interne ale companiei.

F. Sponsoriziri

ALMED poate intreprinde activitati de sponsorizare in vederea cresterii recunoasterii
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numelui si prestigiului companiei, cu respectarea legii, fiecare astfel de activitate urménd sa treaca in

mod obligatoriu prin toate controalele si aprobarile prevazute de procedurile interne ale companiei.
Destinatarii garanteaza ca scopul urmarit este doar cel declarat.
G. Donatii, mecenate si alte acte cu titlu gratuit (liberalit:iti)

ALMED poate sprijini activitati caritabile in beneficiul unor persoane fizice si juridice, institutii
private si publice si asociatii, Tn vederea sprijinirii de proiecte, din ratiuni pur umanitare, sau in

urmarirea obiectivelor institutionale ale beneficiarilor.

Donatiile, mecenatele si orice alte acte cu titlu gratuit (liberalitati) trebuie gestionate n concordanta

cu prevederile legale, precum si cu procedurile interne specifice ale companiei.

Tn derularea acestor activititi se va tine cont, in special, de urmétoarele criterii:

Beneficiarii unor astfel de liberalitati sunt selectati dintre categoriile de persoane care,
potrivit legii, pot beneficia de astfel de acte caritabile, in baza unei analize impartiale, tinand
cont de necesitatile persoanelor respective;

Compania va lua toate masurile necesare pentru a se asigura ca nu exista niciun potential
conflict de interese si donatia sau mecenatul nu pot fi in mod rezonabil interpretate ca fiind
un act de mituire;

Analiza si alegerea beneficiarilor, documentele contabile si documentele referitoare la contracte
incheiate cu acestia trebuie depuse, inregistrate si arhivate in conformitate cu regulile
companiei;

Contractele se vor redacta intotdeauna in scris, i vor avea inserate in cuprinsul acestora o
declaratie a destinatarului prin care acesta va confirma ca este beneficiarul real al

fondurilor.
H. Mostre

Mostrele de produse, indiferent de valoarea acestora se pot oferi catre clientii ALMED
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exclusiv in scopul evaluarii, vizualizarii si/sau testarii produsului respectiv de catre clienti, astfel incéat
clientul sa aiba toate informatiile necesare privind specificatiile, confortul in utilizare si aspectul

real al produsului (dimensiuni, culori) pentru a lua decizia de a achizitiona sau nu produsul.

Pentru a se evita orice suspiciune privind savarsirea unor fapte de coruptie/mituire oferirea mostrelor se

va face cu respectarea urmatoarelor principii:

— Pentru mostrele, care sunt produse de unica folosinta, de genul consumabilelor medicale,
cantitatea furnizata in scopul familiarizarii nu trebuie sa depaseasca cantitatea necesara in
mod rezonabil pentru ca, clientii sd dobandeasca experienta adecvata in utilizarea acestora;
Pentru mostrele care sunt produse cu utilizare multipla ( e.g. aparate ecograf, monitoare,
spirometre, ekg-uri etc), durata specifica necesara pentru ca un profesionist din domeniul
sanatatii sa se familiarizeze cu produsul va depinde de frecventa de utilizare anticipata, durata
pregatirii necesare, numarul de profesionisti din domeniul s@natdtii care va trebui sa

dobandeascd experientd in utilizarea produsului si considerente similare.

Personalul ALMED, tertii si/sau partenerii de afaceri se vor asigura, in toate cazurile, ca pastreaza
dreptul de proprietate asupra mostrelor cu utilizare multipla si cd au o procedurd pentru inlaturarea

prompta a acestor mostre din locatiile clientilor la incheierea perioadei de familiarizare.

Tn cazul in care un / oricare partener de afaceri sau client al ALMED este parte a unui acord, care este

supus unei legislatii si/sau unei norme interne care limiteaza, conditioneaza sau interzice primirea de
mostre, acesta are obligatia sa refuze primirea mostrei, n caz contrar, considerandu-se ca modelul de
organizatie al partenerului contractual este compatibil Politicii companiei privind oferirea de

mostre.

Prin publicarea prezentei Politici Anti-Mita pe pagina de web a companiei toate partile interesate
sunt considerate a fi informate despre politica de acordare a mostrelor, in ipoteza existentei unui conflict

de norme, orice raspundere a ALMED fiind exclusa.
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I. Resurse Umane

Procesul de selectie si de recrutare respecta principiile generale care guverneaza legislatia muncii,
respectiv principiile nediscriminarii, egalitatii de tratament, impartialitatii absolute, autonomiei si
evaludrii independente, care garanteaza ci decizia finala are ca rezultat selectarea persoanelor celor

mai calificate pentru a detine pozitia respectiva.

Tntregul personal, trebuie sa respecte prevederile Politicii Anti-Mita ALMED.

Procesul de angajare trebuie gestionat cu respectarea instructiunilor interne specifice ale companiei.
Tn conformitate cu prevederile instructiunii, candidatii trebuie sa declare:

— Oricerelatie pe care 0 au cu persoane publice oficiale;
— Daca existd actiuni judiciare Tncepute sau finalizate Tmpotriva lor, inclusiv hotarari
judecatoresti definitive;

— Oriceactiune penald in care sunt implicati, si calitatea lor in aceasta.

Pentru intregul siu personal, dar si pentru personalul care urmeaza sa fie angajat, compania

impune urmatoarele reguli:

— Personalul existent sa se conformeze la prezenta Politica si la sistemul de management

anti-mita in integralitatea lui. Conformarea la Politica si la sistemul de management anti-

miti reprezinti 0 conditie de angajare pentru noul personal. Tn acest sens, in faza de recrutare,

candidatul va fi instiintat despre prezenta Politica, iar la semnarea contractului individual de
munca, va semna si o declaratie de conformare la Politica Anti-Mita a ALMED.

Dupa o perioada rezonabila de la inceperea serviciului, personalul primeste un exemplar al
prezentei Politici, i se permite accesul la aceasta si beneficiaza de instruire referitoare
continut;

Personalul existent si candidatii pentru ocuparea posturilor vacante vor fi instiintati cu privire la
faptul ca, potrivit prezentei Politici, faptele de neconformare la sistemul de management anti-

mita si la prezentul document, sunt considerate abateri
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disciplinare grave si pot fi sanctionate cu desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca;
— Personalul nu va fi supus represaliilor, sau oricarei actiuni de retorsiune, discriminarii sau

actiunilor disciplinare (e.g. amenintari, izolare, retrogradare, intirzierea promovarii,

transfer, concediere, intimidare, victimizare si alte forme de hartuire) pentru:

refuzul de a lua parte la sau respingerea oricarei activitati despre care a considerat In
mod rezonabil ca reprezinta un risc de mituire mai mare decét cel considerat ca fiind
scazut, care nu a fost diminuat de organizatie;

formularea de ingrijorari sau raportarea, cu buna-credinta sau din motive rezonabile si
Ccu respectarea principiului responsabilitatii, a unor fapte reale sau suspectate de mituire
sau incalcare a politicii anti-mitd sau a sistemului de management anti-mita (cu

exceptia cazului in care persoana a participat la incalcarea sistemului).

Personalul ALMED trebuie sa instiinteze compania de indata ce au cunostinta despre orice ancheta
si/sau investigatie penald (aflata in faza de cercetare penald sau in faza de cercetare judecatoreasca) in care
sunt implicati, daca aceasta vizeaza fapte de coruptie sau fapte asimilate coruptiei sau orice
infractiune care vizeaza deturnarea licitatiilor publice, abuz in serviciu, delapidare, conflict de interese

sau folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane.

Pentru functiile expuse unui risc de mituire mai mare decét cel considerat ca fiind scazut si
pentru Functia de Conformare Anti-Mita, Tn afara principiilor si regulilor expuse mai sus, se aplica si

procedurile specifice.

Acestea vizeaza, n esenta, urmatoarele etape suplimentare:

— Efectuarea de investigatii preventive rezonabile referitoare la aceste persoane, inainte de
angajarea lor cét si in timpul executarii contractului individual de munca, Tnainte de a fi
transferate sau promovate de catre organizatie, cu scopul de a se asigura, ntr-o masura
rezonabild, ca aceste persoane sunt corespunzatoare pentru angajare, pentru mentinerea in

functie, pentru promovare, transfer sau relocare, si ca
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este rezonabil sd se acorde incredere ca se vor conforma prezentei Politici si cerintelor
sistemului de management anti-mita;

— Primele de performanta, obiectivele de performanta si alte elemente de stimulare in domeniul
remunerarii sunt analizate periodic pentru a se verifica daca se aplica masuri de prevenire
rezonabile pentru evitarea incurajarii mituirii;

Un astfel de personal si managementul companiei completeaza o declaratie, la intervale
rezonabile, prin care isi reafirma conformarea cu prezenta Politica si cu sistemul de

management anti-mita.

In ceea ce priveste angajatii sau lucriitorii temporari, prevederile prezentei Politici si cele ale

sistemului anti-mita al companiei li se aplica in integralitate si acestora.
J. Conflictul de interese

Tn acceptiunea prezentei Politici, exista un conflict de interese atunci cand un salariat sau 0 persoani care
actioneaza Tn numele sau pe seama ALMED este imputernicita sa ia 0 decizie sau participa la luarea
unei decizii de catre companie, decizie in privinta careia are un interes privat, putdnd obtine, direct sau
indirect, pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda sau un afin, sau pentru o persoana juridica in care are

calitatea de asociat, actionar sau pe care 0 controleaza, un folos patrimonial sau de orice alta natura.

De asemenea, acceptiunea prezentei Politici, exista un conflict de interese ori de cate intre personalul

ALMED, terti si partenerii sai de afaceri exista una dintre urmatoarele situatii:

— clientii sau unul dintre reprezentantii acestora cu putere de decizie privind achizitionarea
produselor comercializate de companie, precum si sotul/sotia, rudele ori afinii pana la
gradul al IV-lea inclusiv, detin parti sociale, actiuni sau alte interese in cadrul ALMED;
managerul sau membrii comitetului director personal sau prin intermediul sotului/sotiei,
rudele sau afinii lor pana la gradul al I\V/-lea inclusiv, al clientilor detin parti sociale, actiuni sau
alte interese in cadrul ALMED.

Tn cazul iminentei unui conflict de interese, persoana Tn cauza trebuie sa raporteze imediat citre

Responsabilul de Conformare Anti-Mita si sa se abtina de la luarea sau participarea la
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luarea deciziei respective. De asemenea, persoana aflata in conflict de interese va incerca, Th masura in

care este posibil, sa faca tot ce poate pentru inlaturarea situatiei.

Tn cazul functiilor identificate ca fiind sensibile, persoanele care le ocupa vor da, la intervale rezonabile, o

declaratie privind evitarea conflictului de interese.

ALMED va documenta toate circumstantele de conflicte de interese efective sau potentiale, cu indicarea

actiunilor Tntreprinse pentru atenuarea situatiei.
K. Abuzul de putere

Compania nu tolereaza si interzice orice fel de abuz de putere, prin care o persoana cu functie de
conducere isi exercitd autoritatea si influenta asupra unui salariat al organizatiei cu scopul ca acesta din
urma sa savarseasca 0 fapta de coruptie. Orice salariat care este supus unui astfel de abuz trebuie sa

sesizeze imediat Responsabilul de Conformare Anti- Mita.

XV.  PLATIDEFACILITARE

Plaitile de facilitare, definite in partea introductiva a prezentului document, reprezinta 0 forma de

mita si sunt strict interzise in cadrul ALMED.

Tn cazul In care o plati de facilitare este solicitata, promisa ori oferita, trebuie informati imediat

seful ierarhic superior si Responsabilul de Conformarea Anti-Mita.

In vederea atingerii dezideratului ca nicio plati de facilitare si nu fie pltita de citre angajatii ALMED,
compania pastreaza documente contabile care reflecta in mod corect si fidel fiecare tranzactie
realizatd de catre organizatie, care sunt supuse controalelor si analizelor periodice, asa incat
organizatia sd evalueze riscurile si s dezvolte o strategie care sa combatd cu succes orice astfel

de plata.
XVl.  PROCEDURI INTERNE

Procedurile operationale ale companiei care alcatuiesc sistemul de management anti-mita

completeaza prezenta Politica si orice incélcare a acestora este sanctionata.
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